LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

Nr. 5179/30.09.2025

REGULAMENT INTERN
LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU”

AN SCOLAR 2025-2026

Dezbatut in Consiliul Profesoral din 15.10.2025

Avizat in Consiliul de Administratie din 17.10.2025



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

CUPRINS:

I.  DISPOZITII GENERALE

Il.  REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

IIl.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE SALARIATILOR;

V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR;

VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE;

VIl.  ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE;

VIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA;

IX.  MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE;

X.  CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR;

Xl.  REGULI PRIVITOARE LA PREAVIZ;

Xll.  DISPOZITII FINALE



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si cele
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(2)Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 5.726/2024. Proiectul regulamentului
de ordine interioara a unitatii de invatamant se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de
un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere
colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostinta prin punerea la dispozitia autoritatilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul siteurilor
proprii, ntr-o sectiune special3, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii
de invatamant.

(5) Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie. Nerespectarea sa constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Dupa aprobare, colectivul managerial, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica
elementele de continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica.

Art.2. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si celelalte indatoriri stipulate de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si Statutul personalului
didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatamant, pentru elevi si parinti.

Art.3. Regulamentul intern este documentul intern al unei organizatii care se intocmeste de catre
angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, si care cuprinde cel
putin urmatoarele categorii de dispozitii (in conformitate cu Codul Muncii):

1. instructiuni proprii privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

2. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

3. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
4. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

5. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
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6. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

7. reguli referitoare la procedura disciplinara;

8. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
9. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

10. reguli privitoare la preaviz

Art.4. a) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor Liceului Tehnologic , Aurel Vlaicu”, indiferent
de durata contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile.

b) Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca prevederile prezentului Regulament Intern.

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice Tn domeniul conduitei salariatilor Liceului Tehnologic , Aurel Vlaicu”, in masura in
care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitile Regulamentului Intern se
completeaza cu prevederile inscrise Th contractul de munca.

I1. INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art.6 (1) Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu”are obligatia sa asigure personalului angajat conditii normale
de munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica, sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor. Angajatorul are obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 7. (1) Tn cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.8 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

b) Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa
furnizeze mijloace necesare pentru s-si putea exercita atributiile;
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c) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) Sa asigure materiale igenico-sanitare;

e) Sa asigure accesul si evacuarea elevilor in si din scoala numai in prezenta profesorului de serviciu si
numai pe cdile de circulatie special destinate acestui scop;

f) Sa se asigure ca orele de educatie fizica se vor face pe terenurile de sport si in sala de sport, iar lucrul
la aparate se va face sub supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care
raspunde de pastrarea starii de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev;

g) Sa verifice iluminatul in fiecare spatiu de invatamant;

h) Sa se asigure de neblocarea cailor de acces;

i) Sa verifice prin profesorii de educatie fizica, fixarea portilor de pe terenul de handbal/fotbal, a fileurilor
de volei si tenis, a panourilor si cosurilor de baschet;

j) Sa interzica accesul elevilor la tablourile electrice de distributie si alimentare;

k) S3 se asigure ca la orele de laborator/instruire practicd vor fi respectate normele de securitate
specifice;

[) S3 se asigure ca in prima ora de laborator/instruire practica profesorul va face instructajul si fiecare
elev va semna de luare la cunostinta a normelor de securitate si comportament in laboratoare/ateliere;
m) Sa se asigure ca participarea la excursiile si taberele scolare, la manifestarile cultural-sportive se va
face cu aprobarea Consiliului de administratie al liceului.

Art. 9. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(4) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie Tn urmatoarele situatii:
a )in cazul noilor angajat;i;

b) in cazul salariatilor care fisi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 10 Fiecare persoana care desfdasoara activitate in cadrul unitatii trebuie sa vegheze, atat la
securitatea proprie, cat si a celorlalti salariati din institutie si a elevilor unitatii.

(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

(2) Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) Sa-si insuseascasi sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de protectie;
c) sa foloseasca echipamentul de munca si echipamentul individual de protectie numai in scopul
indeplinirii sarcinilor de munca; sa asigure curatarea acestora;

d) Sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e) Sa aduca la cunostinta conducerii, Tn cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti angajati sau elevi;

f) Sa utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care au
fost acordate;

g) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite Tn conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
h) Sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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i) Sa pastreze in buna stare aparatura, masinile, instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le
foloseasca potrivit destinatiei lor;

j) Sa nu foloseasca instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni, sa le
semnaleze, de indata conducerii unitatii de invatamant;

k) Sa respecte instructiunile de securitate a muncii, a regulilor de exploatare, intretinere si reparatie
mentionate in cartile tehnice ale echipamentelor de munca utilizate;

[) Sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

[) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

m) Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

n) Sa comunice imediat conducerii sau responsabilului SU, orice situatie care constituie un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

0) Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol;

p) Sa anunte conducatorul direct si directorul unitatii de intrarea sau ramanerea in spatiile unitatii de
invatamant in afara orarului de lucru;

Art.11 Examenul medical la angajare si controlul medical periodic de medicina muncii in baza
contractului Tncheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, sunt obligatorii pentru tot personalul
angajat.

Art.12 Fumatul in incinta unitatii, consumarea de bauturi alcoolice sau de substante psihotrope, precum
si prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope sunt interzise.
Art.13 Tn prezenta semnelor evidente de comportament deviant ale unui salariat din cauza ciruia acesta
nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii de pericol,
conducerea va dispune masuri urgente si proportionale adaptate situatiei concrete, pentru eliminarea
starii de pericol si va propune informarea in scris a medicului de medicina muncii in vederea evaluarii
situatiei.

Art.14 (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca.

(2) Fiecare salariat este obligat sa utilizeze corect echipamentul de munca din dotare, sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea acestuia, sa utilizeze corect materialele repartizate si
echipamentul individual de protectie (acolo unde este cazul) conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea
in scopuri personale, precum si interventia din proprie initiativa asupra acestora, cu exceptia persoanelor
carora le este incredintata intretinerea (sunt considerate echipamente de munca: echipamentele de
calcul, birotica, aparate de proiectie, tablete etc.).

(3) Fiecare salariat raspunde pentru toate activitatile desfasurate, conform fisei postului. Neindeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Art.15 (1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul angajat al Liceului
Tehnologic ,Aurel Vlaicu” este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

a) colectarea selectiva a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare si valorificarea deseurilor
colectate selectiv;

b) la fiecare etaj al institutiei se amplaseaza intr-un loc usor accesibil, cu indicatiile corespunzatoare,
recipiente de colectare selectiva.

(2) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri/camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
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(3) Tn stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor produse
insalubre, inflamabile sau periculoase, sau in cazuri de fortd majora, conducerea poate sa dispuna
deschiderea dulapurilor in vederea elimindrii sursei de pericol. in situatia in care este posibil, deschiderea
se face in prezenta salariatilor interesati, in caz contrar salariatii interesati urmand a fi informati ulterior
intr-un termen rezonabil.

Art.16 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
sunt definiti conform art.5 lit.d) din Legea nr.319/2006 ca persoane alese, selectate sau desemnate de
lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca.

Art.17 Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor in care sunt implicati salariati ai unitatii
se face in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, respectiv Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii In munca si Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii In munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006.

Art.18. in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, se va constitui Comisia de securitate si sandtate in munca, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu Comisia de
securitate si sanatate in munca.

Art. 20. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

I11. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.21. (1) Tn cadrul Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu”, in relatiile de muncd functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii, este respectat principiul nediscriminadrii, precum si al
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca/serviciu se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Liceul Tehnologic , Aurel Vlaicu” respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze angajatul in conformitate cu prevederile art. 3
alin.2 din Codul Muncii, republicat.

(3) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de Tnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.22 Nicio persoana angajata nu poate fi obligata sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie conform prevederilor legale.

Art.23 Nicio persoana angajata nu poate fi fortata sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care aceasta nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber, conform prevederilor
art. 4 alin.1 si 2 din Codul Muncii, republicat.
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Art.24 (1) Tn cadrul relatiilor de serviciu sau de muncé, toti angajatii, femei si barbati, au asigurate
egalitatea de sanse si de tratament. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptarii;
b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor profesionale
specifice avute n vedere sau a cadrului in care acestea se desfdasoara, constituie o cerinta profesionala
autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

(2) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 25 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre unitate a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a naintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legii
respective si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si
fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26 (1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta care
sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decéat cele prevazute anterior dar care produc acelasi efect ca si in cazul discriminarii directe.

(3) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute
la alin. (1), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei
astfel de categorii de persoane.

(4) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(5) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art.27.(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.28.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art.29.(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional3,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala
la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.30. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 31 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca
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(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: salariata este gravida, se afla in concediu de
maternitate, in concediul pentru cresterea copiilor Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati sau in concediu paternal.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(5) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (4), salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare.

Art. 32 (1) Angajatorul se obliga sa prevind expunerea salariatelor gravide, a celor care au nascut recent
si/sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea. Aceste categorii de salariate vor
efectua activitati care nu sunt daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori a copilului nounascut,
dupa caz.

(2) Unitatea va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
atata timp cat starea de graviditate nu este vizibila.

Art.33. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului Intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVVATAMANT

Art. 34. (1) La nivelul Liceului Tehnologic , Aurel Vlaicu” Galati, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.
(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale ”Apor Istvan”
Sanzieni, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiala: e-
mail la adresa unitatii lic_metalurgic_gl@yahoo.com si utilizarea notelor de relatii, cat si prin adresarea
directa a unei sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala. Pentru
prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. Tn functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, DGASPC
sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” Galati este obligat sd comunice cu parintii/
reprezentantii legali despre situatia de violenta/corelatad in absenta elevului, in prezenta consilierului
scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.
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(7) Conducerea Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” Galati are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se obliga sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Liceul Tehnologic , Aurel Vlaicu” Galati este obligatia sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de invatamant.

(10) Personalul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati care a fost victima unei situatii de violenta din
partea elevilor beneficiazd de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic,
respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

1. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.35. (1) Tn sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.
Avand in vedere prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd invitdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. nr. 1199/
5.07.2023, Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Galati, in calitate de angajator, are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sa impuna persoanelor angajate efectuarea examenelor
medicale periodice, prevazute de lege;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

i) sa modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sdu de munca) sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul
individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de munca;
j) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;
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k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmatoarele
situatii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; caranting;
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatad durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
forta majora; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;
de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei; in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

[) sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii: concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal;
concediu pentru formare profesionald; exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului; participarea la greva.

m) sd suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si
prin regulamentul intern;

n) sa suspende din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penalad impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constata nevinovatia
celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului); Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara
incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; pe
durata detasarii; pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

0) sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau pentru interese personale;

p) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului salariatului sau al
angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; la data ramanerii irevocabile a hotararii
judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica; la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, decizie care se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare; la data comunicarii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare; ca urmare
a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti; de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei
profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; la data expirdrii termenului
contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

q) sa dispuna concedierea pentru motive care tin de persoana in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce
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nu permite acestuia sa Tsi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul
in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, In conditiile Codului de procedura penald, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;
r) sa impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM si SU
si, in cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de
invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii
angajatorului, angajatorul isi rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se
fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru
neregulile constatate, din vina angajatilor

Art.36. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiul de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) Sa organizeze activitatea salariatilor {inand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa postului
atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea, stabilind in mod corect
si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

d) Sa evalueze salariatul dupa obiectivele de performanta impuse si dupa criteriile de evaluare a realizarii
acestora stabilite prin fisa postului;

e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

g) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

h) Sa asigure protectia maternitatii conform prevederilor legale in vigoare;

i)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

j) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

k) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

[) Sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

m) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare/iesire
a documentelor;

n) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat si sa elibereze, la cerere, toate documentele care
atesta calitatea de salariat a solicitantului;

0) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munc3;

2. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.37 (1) Salariatii Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) Dreptul la demnitate Tn munca;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc3;
j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individualg;

[) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de
munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita
acest drept.

o) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 38. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii;

b) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

c) Sa respecte disciplina muncii;

d) Sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) Obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice, conform criteriilor stabilite
de catre angajator la nivel de unitate;

h) Olte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile.

(2) De asemenea, salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Tnsusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) raspunderea, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

h) perfectionarea pregatirii profesionale, fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de perfectionare
organizate 1n acest scop, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfasoara;

i)obligatia de loialitate fata de angajator;

jJcomportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
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unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

k) manifestarea unei atitudini demne si corecte, respectuoase, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

[) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”;

m)respectarea regulilor de acces in perimetrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”;

n) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boal3, situatii fortuite);

0) pastrarea secretului de serviciu;

p) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

q) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice
alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”; pentru buna desfasurare a activitatii.

s) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin;

s) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in
care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

t) Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

t) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

u) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
v) Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul de muncs,
conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

w) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

x) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 39. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii Tn care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 40. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Liceului Tehnologic ,Aurel
Vlaicu”, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup3,
la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Liceului Tehnologic ,Aurel
Vlaicu”.



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 41. Salariatii si angajatorul vor constitui deoportiva factori de intarire a ordinii si disciplinei la locul
de munca, avand dreptul la informarea sau notificarea reciproca in legatura cu problemele ce pot aparea
in desfasurarea activitatii in cadrul unitatii.

Art.42. (1) Salariatii au dreptul de a adresa angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numaiin legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
angajatorului, in conditiile legii si ale prezentului regulament.
(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 43. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate reprezentantului legal al unitatii si vor
primi numar de inregistrare.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesits o cercetare mai amanuntit3,
reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.
(3) Tn urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatéri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 44, (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 45. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Tn situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate,
iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de
ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor
de interese sunt potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
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V1. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

1. REGULI GENERALE S| ORGANIZATORICE

Art. 46. Fiecare salariat are obligatia de a respecta urmatoarele reguli la angajare:

(1) sa prezinte toate documentele solicitate de conducerea unitatii in vederea identificarii sale corecte,
de constituire a dosarului sdu de personal si de completare a contractului sau individual de munca;
(2) sa completeze toate formularele privind asigurdrile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globald a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii Tn vigoare;
(3) poate sa permita unitatii sa efectueze verificarea prealabild angajarii, acordand acceptul de a i se
verifica activitatea la fostul/fostii sai angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile unitatii de
verificare prealabild determina incetarea procedurii de recrutare - angajare;

(4) neprezentarea candidatului la postul de munca la data convenita de parti cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii societatii, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exonerata de raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca.

Art. 47. Salariatul va respecta urmatoarele reguli pe durata executarii contractului individual de munca:
(1) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru si de a semna zilnic condica de prezenta.
Intarzierile vor fi consemnate in condica de catre conducerea unitatii;

(2) Salariatul participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual de
munca;

(3) Salariatul respecta structura organizatorica a unitatii — Organigrama;

(4) Salariatul executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de superiorii ierarhici;

(5) Salariatul respecta circuitul documentelor. Toate documentele care intra in unitate vor fi inregistrate
in registrul de evidenta al documentelor si vor fi repartizate de catre conducerea unitatii
compartimentelor/persoanelor interesate. Toate documentele care ies din unitate, vor fi semnate de
director si de departamentul care le-a intocmit. Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidenta
al documentelor si expediate celor care le sunt destinate.

(6) Salariatii sunt obligati sa nu paraseasca locul de munca, indiferent de motiv, in timpul programului
fara aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca sarcinile de serviciu
impun acest aspect, salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici. Se va consemna in registrul
unitatii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de munca si ora intoarcerii.

(7) Personalul are obligatia de a utiliza complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
care le-au fost planificate de director si seful de compartiment;

(8) Toti salariati trebuie sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizate cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitatii; orice eventuala polemica in cadrul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara, daca perturba
desfasurarea orelor de curs, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
(9) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor;

(10) sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de
pericol iminent;

(11) sa anunte Tn maximum 24 de ore sefii ierarhici situatia Tn care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu
din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima zi de
revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina nerecunoasterea de catre
societatea a certificatului medical si pontarea salariatului ,,absent nemotivat”.

(12) verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de unitate; refuzul de a se supune
verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a unitatii constituie abatere
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disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

(13) sa anunte conducerea unitatii despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor;

(14) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de director;

(15) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munc3;
(16) sa accepte incasarea prin mijloace electronice de plata - card - a veniturilor sale salariale obtinute
in urma executarii contractului individual de munc3;

(17) sa constituie garantia materiala prevazuta pentru postul sdu de lucru, in conformitate cu valorile
stabilite de serviciul financiar — contabil.

Art. 48. Se interzice salariatilor:

a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, Thaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea conducatorului
direct al locului de munca. Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara aprobarea superiorului
ierarhic constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

b) cumularea unui numar de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5 absente
nemotivate pe parcursul unui an indreptateste conducerea unitatii sa procedeze la masuri disciplinare
referitoare la contractual individual de munca al salariatului respectiv;

c) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile unitatii sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate; constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste conducerea
unitatii sa procedeze la incetarea diciplinara a contractului individual de munca al salariatului in cauza,
pentru abatere disciplinara grava;

d) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau Tmbolndvire profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din sectoarele de productie;
e) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sd introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h) sa desfasoare in incinta scolii gimnaziale activitati politice de orice fel ;

i) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand unitatii si personalului
angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;

j) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionald, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), Tnlesniri sau
fngreunari in acordarea drepturilor salariatilor;

k) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura directorului;
[) sa utilizeze orice bun din patrimoniul unitatii in interes personal;

m) sa faca publice drepturile salariale; salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare
de plata prin care se detaliaza elementele constitutive ale salariului;

n) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

0) sa reprezinte unitatea n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
prealabila;

p) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru obtinerea de avantaje
personale, orice fapta de aceasta natura este considerata abatere disciplinara si sanctionata cu incetarea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 49. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca:

a) sa prezinte conducerii unitatii solicitarea scrisa de incetarea a raportului de munca;
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b) sa asigure predarea inventarului obiectelor de care este responsabil.
respective.

2. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI A TIMPULUI DE ODIHNA

Art. 50. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

(2) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe
zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile, cu 2 zile repaus,
stabilite, de reguld, pentru zilele de sambata si duminica.

(3) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 ore/saptamana (art. 262, al. 1, 2 din Leg. Educatiei) din care, 18/24 ore reprezintd norma
didactica de predare si de instruire practica (art. 262, al. 3 din Leg. Educatiei).

(4) Orarul de lucru este 8.00-20.00 pentru elevi si cadre didactice, in doud schimburi pe formele de
fnvatamant liceu zi si scoala profesionald, respectiv liceu seral, scoald de maistri si scoald postliceala.
Pentru personalul nedidactic, orarul se executad alternativ, in limita a 8 ore/zi, in paralel cu cel al cadrelor
didactice. Personalul administrativ respectd un program de 8 ore/zi, in doua ture, 6.00-14.00 si respectiv
13.00-21.00

(5) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include
in programul de lucru (conform codului muncii).

(6) Ramanerea in cadrul unitatii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
acesteia.

Art. 51. (1). Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. Durata zilnica a timpului
de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore (valabil in cazul programului de
paza).

(2). Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
(3) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(4) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, Tn limita maxima de 48
ore/saptamana, calculate pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice.

(5) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza.

(6) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 30 zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(7) Pentru supravegetorii de noapte, compensarea prin ore libere pentru munca suplimentara efectuata
se face in timpul vacantelor scolare.

Art.52. Conducerea unitatii de Tnvatamant isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art.53. n perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art.54 Munca prestata intre orele 22:00 si 06:00 este considerata munca de noapte. Durata normala a
timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore decat in cazul in care
majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectivde munca aplicabil si numai in situatia in
care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectivde munca
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incheiat la nivel superior.

(1) Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza,daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta.

(3) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se regdseasca si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
liceului Tn acest scop, Tn baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.55 Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.

Art.56 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 57. (1) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la prezentare/venire si la plecare.

(2) Thainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.
Conducerea unitatii va viza zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru
(3) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar dac3 este vorba de un caz de fortd majora. Tn afara cazurilor neprevazute, toate absentele
trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. Tn cazul in care absenta s-a datorat unui motiv
independent de vointa celuiin cauza ( boala, accident etc.), superiorul ierarhic trebuie informat imediat,
acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sa se ia masuri sau sa se
propuna masuri disciplinare.

(4) Orele suplimentare prestate de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. Orele suplimentare
necompensate cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile se platesc cu spor, conform Codului
Muncii.

Art. 58. Conducerea unitatii, prin serviciul secretariat, raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere, invoirile de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.59. Zilele de sarbatoare legald/zile libere CCM in care nu se lucreaza sunt:

o zilele de repaus saptamanal;

o 1si2ianuarie;

e 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
e 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

» Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
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1 Mai;

e 1 lunie - Ziua Copilului

« 5 lunie - Ziua Nationala a invatatorului;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

e 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

« 30 Noiembrie -Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e 1 Decembrie;

e 25 5si 26 decembrie;

o doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

« alte zile care preceda si/sau care succed zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.”

Art.60.(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

. pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
. intre 5-15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
J peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie impreuna cu sindicatele de la nivelul unitatii, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, pana la data de 15 octombrie.

(3) Potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cadrele didactice de predare beneficiaza de
concediu de odihnd, anual, cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare.
-Pentru personalul didactic de conducere din unitdtile de invatamant si unitati conexe, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

—pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

—intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

—peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare”, dupa cum se arata in contractul colectiv de munca.

De cite zile de concediu suplimentar beneficiaza directorii si inspectorii

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de
un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, conform noului contract colectiv de
munca semnat pe 5 iulie de sindicate si ministrul Educatiei.
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- Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar i nedidactic beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar
se stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(4) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de bazad, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —inclusiv cele care nu sunt incluse 1n salariul de baza -
pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu
numarul zilelor de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Thainte de plecarea in concediul de
odihna.

(5) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, ih masura
in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sof.

(6) Se considera activitate maximum de 16 zile calendaristice pentru personalul didactic care insoteste
copiii Tn tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada vacantelor scolare.

(7) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic/administrativ pot beneficia de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare,
potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiei de Tnvatamant.

(8) Tn fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori, cu o durata de 6 zile.

(9) Concediul de odihna se efectueaza obligatoriu in fiecare an, orice conventie prin care se renunta total
sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(10) Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata.

(11) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile. La stabilirea duratei concediului de
odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioada de activitate prestata. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediu de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat an concediu medical.

(12) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care nu s-a indeplinit dreptul la concediul de odihna anual
(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului de munca.

(14) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(15) Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei scolare, efectuarea concediilor de odihna
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de catre salariati se realizeazd in baza wunei programari colective, cu consultarea
reprezentantilorsalariatilor, sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii
salariatilor. Programarea se va face astfel incat concediile sa se efectueze in timpul vacantelor scolare.
Efectuarea concediului in timpul desfasurarii cursurilor scolare se poate face exceptional, cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(16) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a)Salariatul se afla in concediu medical;

b)Salariatul are concediul de odihna Tnhainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c)Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d)Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
e)Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

f)Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicalg3;
g)Salariatul se afla Tn concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de panala 2 ani;

(17) in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulate in scris.

(18) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea unitatii si salariat.

(19) Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
fmpreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala

Art.61. (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern, dupa cum urmeaza:

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c)casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e)decesul socrilor si al cumnatilor =5 zile lucratoare;
f)schimbarea domiciliului/resedintei — 3 zile lucratoare;
g)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului /resedintei— 5 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” — 5 zile lucratoare;

j) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii”
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(3) n situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin.(1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(4) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parintii/reprezentantii legali
ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat. Actele se depun in termen de 15 zile de la producerea
evenimentului, conform contractului colectivde munca.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator
pentru activitatea suplimentara prestatd/orele de predare efectuate in locul cadrului didactic beneficiar
al zilelor libere platite.

(6) Personalul din Tnvatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Art.62. Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapad/faza, derulate in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare legal3,
beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata, conform contractului colectivde munca.

Art.63. (1) Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.

(2) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care va urmari
implicatiile acestora in vechimea in munca.

(3) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu fara
plata pe timp de un an scolar, o data la fiecare 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatamant sau, dupa caz,
a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(4) Concediul prevazut la alin. (1) poate fi acordat si anterior Tmplinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care, nu si—a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s—a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul nedidactic are dreptul la concediu fara plata,
acordat de Consiliul de Administratie al unitatii, pana la 1an.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata (nu doar pentru cadrele didactice) poate beneficia de dreptul la concediu fara
plata pe o perioada de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea
consiliului de administratie;

(7) Angajatii care urmeaza o forma de invatamant superior (pentru sustinerea examenului de admitere
in institutiile de Tnvatamant superior, a examenelor de an universitar, a examenului de diploma) si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au dreptul la concedii
fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual.

(8) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(9) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat si nu le este
afectata vechimea in munca.

(10) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(11) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz, cu
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acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

(12) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luna Tnhainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(13)La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie

(14) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.
(15) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pané la doi ani, salariata mama
poate beneficia de inca un an concediu fara plata, in conditiile legii.

(16) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. 1, nu i se va putea desface
contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca
pe durata determinata.

(17) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, conform art. 25 alin. (3) HG 250/1992.

Art.64. Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea societatii

(1) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boald, sau
eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

(2) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului.
(3) Tn afara concediului de odihna n raport cu vechimea in muncé, persoanele care lucreaza in locuri de
munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare, aprobate
de conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale.

Art.65 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Prin ruda
se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectivde munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de
ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul
de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art.66 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisda a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea Tn munca a salariatului

Art.67 (1) Personalul didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in invatdamant de peste 10 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% din salariul de baza, care face parte din acesta.

(2) Personalul didactic de predare care indeplineste functia de diriginte, Tnvatatorii, institutorii si
educatoarele din sistemul national de invatamant, inclusiv cei din Tnvatamantul special, primesc conform
legislatiei in vigoare o indemnizatie de 10% din salariul de baza. Aceasta se include in salariul de baza si
devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

(3) Unitatea de invatamant va acorda personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, si alte sporuri,
indemnizatii si drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii.

Art.68. Conditiile In care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementat de Codul Muncii.
3. SALARIZAREA

Art.69 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Art.70 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare.

Art.71 Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile si prin
legislatia specifica domeniului invatamant, Contractul Colectivde Munca 1199/2023.

Art.72 Angajatorul va garanta fiecarui salariat, in functie de cuantumul salariului din grila, plata unui
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.73 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.74 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata sau prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art.75 Obligatia Tntocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducerea unitatii.

VII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 76. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este definita ca fiind o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, clauzele contractului sau individual de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Consiliul de Administratie al
unitatii scolare.

Art. 77. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Thaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariat;i;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decat
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cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber —in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii (conduita
necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a
sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

[) manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculului angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile ulterioare. Fumatul este
permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

— sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat in
spatiile publice inchise;

— sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise;
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii angajatorului;

g) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 78.(1) Incdlcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2)Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor
lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul Intern sau contractul colectivde munca aplicabil,
ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.79. Raspunderea disciplinara si patrimonialda pentru personalul didactic si didactic auxiliar
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei.

(2) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile exprimate
prin Legea 198/2023, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit, daca
nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau
in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatti/institutiei, interesul invatamantului.

(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
fnvatamant.

(5) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (3) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(7) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului prevazut la alin. (1), in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, in raport cu gravitatea abaterii, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(8) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (7) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (7) lit. ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (7) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile

prevazute la alin. (1).

(9) Tn functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate
cu prevederile art. 218.

(10)Amentzile disciplinare sunt interzise.
(11)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.???

(12)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen; radierea sanctiunilor se constata prin Decizie
scrisa.

(13) Absenta nemotivata de la locul de munca timp de 3 zile consecutive sau 5 zile neconsecutive
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca in
conditiile legii.

Art.80 (1) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la secretariatul unitatii.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinara sunt formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta un reprezentant al salariatilor, iar
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ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea

(3) Comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic se constituie prin decizie a directorului
unitatii de Tnvatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

(5) in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat n scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in registrul de intrari —iesiri al unitatii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisa, de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar. / la
Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. ???

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 81. Raspunderea disciplinara si patrimoniald pentru personalul nedidactic, conform Art. 248 — Codul
Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzadtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 82. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 83. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

VIIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.84.(1) Ca urmare a sesizdrii conducerii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului Intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, al angajatorului sau al persoanei imputernicite de acesta va dispune efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

Art.85. (1) Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile este obligatorie in cazul aplicarii unei masuri
dintre cele prevazute la lit. b) - f) de la Art. 248, alin.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii — republicata
si se realizeaza, conform procedurii stabilite in Codul Muncii, de catre o comisie disciplinara constituita
prin decizia conducatorului unitatii. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator,
si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) Tn vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) farda un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate
actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare. Comisia numita
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul
ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile
invocate Tn apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv  de munca aplicabil care au fost fincalcare de salariat.
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
(8) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 86.(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 87.(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2)Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Competenta materiala si teritoriald a instantelor judecatoresti se stabileste conform prevederilor
Codului de procedura civila.

(6) Sesizarea instantei cu o astfel de plangere nu suspenda executarea sanctiunii disciplinare.

(7) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata cu raspunderea civila daca prin abaterea disciplinara
salariatul a produs o paguba materiala angajatorului.

IX. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.88. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art.89. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 90 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
contractul de munca pe ramura, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.

Art. 91. (1) In Tnvatdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si
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salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de
invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art. 92. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(2) Tn situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de muncd se poate incheia si pe
perioada determinata.

Art. 93.(1) Unitatea de invatamant se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum
si conditiile de ocupare a acestora.

Art.94. Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afard unittii
de Tnvatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.95. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata,
se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o
perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncad/vechime efectiva in invatamant.

Art. 96. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare. Incadrarea personalului
didacticin regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe durata determinata, intre unitatea de invatamant, reprezentata prin director si salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv
de munca.

Art.97. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 98 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute delege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
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a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felulmuncii;

d)conditiile de munc3;

e)salariul;

f)timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.
(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte
date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept,
imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
(7) n situatia Tn care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul aditional
se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) Tn situatia exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art.99 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant poate fi transferat, in conditiile
legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de invatamant la alta.

Art. 100.(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Tn situatia suspendarii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art.101.(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Ill, cu drept de
a presta activitate Tn Tnvatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul |, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea
capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de
munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 102.(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.

Art. 103. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicalg;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

2) concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insarcinata, Tn masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 104 (1) n cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihic3, constatatd prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i va
asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munci. Tn ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati,
precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va
apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 105.(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orald si/sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitatea de invatamant. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract,
desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai ih masura
in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
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(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Tn cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant si se solutioneaza in
termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul unitatii de
invatamant, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului
si a instantei la care poate fi contestata, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data
emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 106. (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana lamplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati
pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea
activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 107. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul s3 absenteze jumétate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

Art.108 (1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

(2) Tn cazul in care, la nivelul unit&tii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, Tn ordine, urmatoarele criterii:
a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al
carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare.

(4) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii de
invatamant.

Art.109. (1) Unitatea de Tnvatamant care Tsi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de
la luarea masurii de concediere individuala pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de a
fncunostinta n scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale contractului colectiv de
munca despre aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presa si la sediul unitatii/institutiei.
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De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daca
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute
la alin. (1), pentru a-si manifesta n scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu Tsi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in
etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata ca
postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva.
Directorul unitatii/institutiei are obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 110. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din Tnvatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din
Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, completate, dupa caz,
cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabilad si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii de tnvatamant, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii,
precum si a dreptului de a se apara.

Art.111. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) Tn cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatamant nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectivde munca.

2. PROTECTIA MATERNITATII

Art.112. Angajatorul se obliga sa ia masuri in privinta igienei, protectiei sanatatii si securitatii Tn munca
a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care aldpteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la
protectia maternitatii la locul de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art.113. n ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in muncé a salariatelor gravide si/sau mame l3uze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a acestora conform prevederilor legale.
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Art.114. Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care alapteaza, pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a. Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate. Va depune,
in copie, anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — documentul medical, completat de medic,
insotita de o cerere care contine referiri la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fizice de sanatate, data
prezumtiva a nasterii, recomandarile privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte,
precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b. Salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de l3uzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a celor 63 de zile ale concediului de lduzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
c. Salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandarile cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.115. Tn ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau mame l3uze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea In munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.116. Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care alapteaza, pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a. Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate. Va depune,
in copie, anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — documentul medical, completat de medic,
insotita de o cerere care contine referiri la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fizice de sanatate, data
prezumtiva a nasterii, recomandarile privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte,
precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b. Salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a celor 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
c. Salariata care aldpteaza, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandarile cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.117 Salariatele, au urmatoarele obligatii:

a. Salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b. Salariatele gravide si/sau mamele lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxin 5 zile lucratoare de la data eliberarii:

Art.118. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
sa evalueze anual si sa intocmeasca rapoartele evaluarii, cu participarea medicului de medicina muncii,
cu privire la natura, gradul de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea si securitatea angajatelor si orice efecte posibile asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate;
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Art.119 Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
fnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Art.120 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locul lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prevederile legale prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Art.121. in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 95 lit. a, b, din prezentul regulament, acesta
are obligatia sa nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza 1si desfasoara activitatea.

Art.122. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a)sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 Ord 96/2003 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

b)salariatele prevazute la art. 2 Ord 96/2003 lit. c)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.

Art.123. (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agentji,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 Ord 96/2003 lit.
c)-e), in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

(2)Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.124. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 125. Tn cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile previzute la art. 2 Ord 96/2003 lit. c)-
e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 Ord 96/2003 alin. (1),
angajatorul este obligat sa i modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca
nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

3. ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.126. Accesul in incinta Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” este reglementat de urmatoarele prevederi
privind siguranta elevilor si a personalului didactic Tn perimetrul scolii:

(1) Paza scolii se realizeaza cu personal specializat autorizat

(2) Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in scoald nu au acces personae straine, cu exceptia
celor care solicita audiente, conform graficului aprobat, a personalului ISJ/MECS sau a personalului cu
atributii in domeniul in care se legitimeaza.



LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VLAICU” GALATI REGULAMENT INTERN

(3) Accesul in scoala al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.), este permis
dupa verificarea identitatii acestora de catre agentii de paza.

(4) La intrarea in scoala — la poarta — agentii de paza efectueaza legitimarea si inscrierea vizitatorilor.
Tnscrierea se face in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile scolii. In registru se
consemneaza numele si prenumele, seria si nr. actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii
si parasirii incintei unitatii de invatamant.

(5) Dupa inregistrarea datelor in registru, unul dintre agentii de paza conduce vizitatorul pana la locul
stabilit — sala profesorala/secretariat/cabinet profesori/directiune.

(6) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in scoala. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior, fara acordul conducerii scolii.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de catre organelle abilitate si / sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.
(7) Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea in scoald. Tn cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(8) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care fi insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(10) Tn cazul in care persoanele striine patrund in unitate si perturbd activititile, directorul
unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice.
Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(11) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(12) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) In alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(13) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul personelor strdine in incinta unitdtii scolare.

Art. 127. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;
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b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
universitatii;

d) Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii.

X. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.128. Evaluarea performantelor consta Tn aprecierea gradului in care angajatii 1si Tndeplinesc
responsabilitatile de serviciu.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, o data pe an. Datele la care
se vor efectua evaluarile performantelor individuale se vor stabili de comun acord intre conducerea
unitatii, impreuna cu comisia de evaluare si cu reprezentantii salariatilor sau cu salariatii.

Art.129. (1) Evaluarea personalului Liceului Tefnologic ,Aurel Vlaicu” se face conform legislatiei in
vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale n vigoare.

Art.130. (1) Evaluarea personalului didactic/ didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate:
Personalul didactic — an scolar; Personalul nedidactic — anual

Art.131. Evaluarea se va realiza conform criteriilor stabilite in fisa-cadru de autoevaluare/ evaluare in
vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice din
unitate

Art.132. Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Conducerea unitatii de Tnvatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii, conform fisei specifice.

Art. 133. Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 134.

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(2) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat din cauza
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absentelor nemotivate ale salariatului.

Art. 135.

(1) Tn situatia incetdrii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie, termenul de preaviz este de 20 de zile.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa fsi produca toate efectele.
(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.136

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor la locul de munca se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) si vizeaza toate prelucrarile de
date cu caracter personal, inclusiv datele personale ale angajatilor, cu contract de munca sau freelanceri,
prelucrate de angajatori.

(2) Institutul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: - pentru incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si/sau incetarea contractului individual de muncd; - pentru respectarea unor
obligatii legale.

Art.137 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al Liceului
Tehnologic ,Aurel Vlaicu” Tsi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale.

Art.138 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor,
reprezentantilor legali ai acestora si/sau colaboratorilor Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare

(2)Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 57— Prezentul Rl a fost aprobat in sedinta din data de

Art. 58— Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data, se
abroga anteriorul Regulament Intern a Angajatorului.

Art. 59 (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2)Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate salariatilor.

(3)Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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Baza legislativa a prezentului Regulament Intern

e Legea invatdmantului Preuniversitar nr.198/2023

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
nr.5726/2024, publicat in Monitorul Oficial din 12 august 2024,

e Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024.publicat in Monitorul Oficial
din 12 august 2024,

e Prevederile art. 2 din ordinul comun al MAP nr. 4703, Ml nr. 349, MECTS nr. 5016/20.11.2002,
care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitati si asigurarea
climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ,

e Legea raspunderii disciplinare -198/2023

e Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

e Legea nr. 35 /2007 privind siguranta in institutiile de invatamant.

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare,

Director,



